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培訓專業學會 

 

第十九屆周年大會（ 2014 – 2015 ）會務報告 

 

 

 
《 培訓敬業新一代，發展專業好人才 》 

 

 

教育局在 2014年 7月 1日成立資歷架構「人力資源管理」跨行業培訓諮詢委員會，撰寫「能

力標準說明」及制定「過往資歷認可」機制後，學會亦在同年 7月推出經數年努力而建立

的認可培訓師資格認證(Certified Trainer Scheme)。推出至今，學會已成功認證了 21

位會員/ 業內人士成為認可培訓師。 

 

學會在各執行委員的努力下，繼續為會員籌辦了各項提升行業知識、分享經驗的活動。在

此，我謹代表執行委員會總結過去一年的工作，呈交 2014 - 2015年度會務報告： 

 
１． 教育及培訓 

a) 為協助培訓中小企的管理人員，本會繼續與工貿署合辦「提升企業績效錦囊系列」，籌

備了兩個講座，分別為 2014年 10月舉行的「有效績效管理」和同年 11月舉行的「辦公室

指導技巧」。 

b) 與生產力促進局合辦原定於 2014年 11月至 12月舉行的「培訓與人才發展證書課程」，

因學員人數不足取消。 

 

２． 培訓師資格認證 （ Certified Trainer Scheme ） 

此認證系統已推出，學會已成功認證了 21位會員/ 業內人士成為認可培訓師。認證將繼續

於每年定期進行，歡迎會員及業內人士參與。 

 
３． 講座 

a) 2015 年 4 月 18 日舉辦了講座 「 資歷架構容易做 」 （ QF, an Easy Way ）， 出



 

 

2 

 

席者共 61位。與會人士對配合政府的資歷架構以提升，發展員工均感興趣。 

 
４． 參觀活動 

a) 2015年 5月 23日：參觀 Lanson Place Hotel Hong Kong,瞭解他們的培訓策略與方向． 

 
５． 康樂與聯誼活動 

a) 2014年 12月 6日：舉行了一次冬日郊遊，參加者均享受了悠閒，愉快的一天。 

b) 2015年 2月 28日：舉行了一次春郊行，參加者均在春光明媚下享受郊遊樂。 

 

６． 會員通訊（The Link ） 

會員通訊於 2014年 9月及 2015年 2月出版了兩期。通訊除以電郵形式發放與會員外，亦

上載於學會網頁及面書上。 

 

 
致謝 

 
本人衷心感謝各委員在百忙中，為香港培訓界，為會務盡心盡力，積極參與會議，籌備活

動，撰稿分享。期望各委員來年繼續同心協力，共同推動會務。 

 
本人亦感謝會員對本會活動的支持，期待會員對日後舉辦的活動亦能積極參與，使各委員

能為大家提供更多樣化、更能培合時代步伐的活動，不斷提升大家業內的知識、技能，亦

能令本會不斷壯大。 

 
最後，本人謹代表學會，多謝楊錦惠會計師再為學會擔任義務核數師。謹此致謝！ 

 

 
會長 

余志萍 

2015年 9月 11日 

 

 

 


