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培訓專業學會  

  

 第 二 十 屆週年大會（  201 6 – 201 7  ）會務報告  

  

   

 《 顛覆年代，培訓發展新常態 》  

  

  

科技革新，大數據的應用促使企業能更快更精準的掌握市場脈搏、消費者需求，令市場新

常態不斷湧現 ：自動化、O2O 、流動付款、共享經濟 …… 這正改變消費者的消費模式 、

市場運作的常規甚至企業的經營策略。新一代已成為消費市場不可忽略的一群，他們貪新

求快的特性逼使各行各業感覺到創新求變的逼切性。很多人認為這次改變是顛覆性的， 

範圍之廣、速度之快將是前所未有的。在這新常態出現的初期，不少企業仍在探索市場的

機會、自己的定位和未來的方向。作為一向企業變革的領軍者，培訓發展業界同仁必須好

好裝備自己，緊貼市場脈搏 ，一旦企業確立定位，便能馬上配合，帶領同事迎接變革。 

 

有見及此，緊接去年四月和 IVE（青衣）合作，推出為期一年的「師友計劃」，在今年年

初 ITP 又與嶺南大學推出為期一年的「師友計劃」，希望學生能通過這師友關係，可加快、

加深同學對市場、對職場的了解；也希望作為導師的 ITP 會員能藉此與新一代多交流 ，

能更好掌握市場新常態 ，達致教學相長的目的 。  

  

學會在各執行委員的努力下，繼續為會員籌辦了各項提升行業知識、分享經驗的活動。  

在此，我謹代表執行委員會總結過去一年的工作， 以下為 201 6 - 201 7 年度會務報告：  

  

１．教育及培訓 

為協助培訓中小企的管理人員, 本會繼續與工貿署合辦, 在 2017 年年底將籌辦两個講座。 

 

2．培訓師資格認證（Certified Trainer Scheme）  

此認證計劃仍繼續進行，歡迎會員及業內人士參與  ，成為認可培訓師。  此外， ITP 計劃

待政府推出人力資源資歷架構後，我們會適度修訂現行的《 培訓師資格認證 》 內的才能

細節，與 以配合， 並與教育機構合作， 將認證計劃進 一步推展。  
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3．師友計劃  

2016 年 4 月 22 日本會與 IVE（青衣）合作推出為期一年的師友計劃，我們成功為 1 3 位 

在職校友 / 在校同學安排了師友。 10 位師友均為 ITP 資深會員 。計劃 於今年 4 月結束 。  

至於嶺南大學，ITP 今年 4 月 7 日 亦為其學生推出為期一年的「師友計劃」 , 為 8 位 學生 

每人安排了 1 位 ITP 資深會員為其師友。校友 / 同學 表現不錯，但仍希望他們表現更積極

主動，則獲益會更大。與 IVE（青衣）合作 2017-18 的「師友計劃」將在新學年推出。 

  

4．參觀活動  

201 7 年 8 月 19 日，ITP 籌辦了「 消防及救護學院 」的參觀，除參觀新校舍、新設備外，

會員亦從中瞭解他們的培訓策略與方向 。共 27 人參加。  

  

5． 康樂與聯誼活動  

201 7 年 4 月：舉行了一次 春郊行，但因參加人數不足取消 。  

  

  

致謝  

  

本人衷心感謝各委員在百忙中，為香港培訓發展界，為會務盡心盡力，積極參與會議，緊

貼業內動態，為會員籌備相關活動，並撰稿分享。期望各委員來年繼續同心協力，共同推

進會務。 

 

本人亦感謝會員對本會活動的支持，期待會員對日後舉辦的活動亦能積極參與，使各委員

能為大家提供更多樣化、更能配合時代步伐的活動，令香港業界在知識、技能的領域上 

不斷提升。我們更希望能聽到更多會員的聲音，讓我們籌辦的活動更能配合大家的需要。  

  

最後，本人謹代表學會，多謝楊錦惠會計師再為學會擔任義務核數師。 謹此致謝！  

  

  

會長  

余志萍  

201 7 年 8 月 25 日  
 


